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La Direzione della EVOLUZIONE EDILIZIA S.R.L. ha definito la presente Politica Qualità, Ambientale e della 
Sicurezza in attuazione dei principi del Sistema di gestione integrato ambiente e sicurezza implementato  in 
conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015 , 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018 
Si applica al sito (uffici) ed a tutte le attività operative in cui l’azienda opera. 

UNI EN ISO 9001:2015 
I capisaldi che hanno sempre guidato le strategie aziendali sono di: 

 

❖  mantenere un’alta competenza tecnica del titolare e del personale; 
 
❖  attenzione all’evoluzione del mercato ed alle esigenze dei Clienti; 

 
❖  avere come punto di forza Clienti soddisfatti rispettando sempre i requisiti stabiliti “contrattualmente” in 

termini di tempi, costi e qualità del prodotto; 
 
❖  avere come punto di riferimento il profitto ma anche la crescita aziendale. 

 

A causa della profonda crisi del settore edile, in accordo con le linee strategiche dell’azienda, è divenuto 
obiettivo primario puntare sistematicamente sulla Qualità per migliorare la competitività aziendale. 

 
I sotto-obiettivi sono: 

 

❖  Gestire un Piano di Miglioramento con obiettivi misurabili da raggiungere; 
 
❖  Ricercare e mantenere un rapporto stabile con i Clienti (fidelizzazione); 

 
❖  Costante adeguamento del Sistema di Gestione per la Qualità ai cambiamenti aziendali e del mercato; 

 
❖  Avere un’elevata flessibilità per meglio rispondere al cambiamento; 

 
❖  Realizzare i servizi attrezzature, personale e risorse adeguate alle esigenze dei Clienti, in fondamentale 

conformità a quanto disposto dalle normative e leggi vigenti in materia. 
 

Per raggiungere questi obiettivi la Direzione reputa indispensabile introdurre e mantenere attivo un Sistema 
di Gestione per la Qualità secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2015 come strumento guida per il proprio 
miglioramento e diffondere la presente Politica attraverso riunioni col personale. 

 
Per fare questo è necessario che ognuno si faccia promotore e sostenitore di questo progetto i cui impegni 
sono: 

 

❖  implementare, certificare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Qualità conforme alla Norma 
UNI EN ISO 9001:2015; 

❖  prestare attenzione alle esigenze dei Clienti per soddisfarle, in linea con le vigenti normative in materia di 
impianti, sicurezza e igiene del lavoro e rispetto per l’ambiente; 

❖  stimolare la collaborazione di tutto il personale per individuare le aree di miglioramento. 
 

UNI EN ISO 14001:2015 E ISO 45011:2018 
La presente Politica: 

▪ indica la visione, i valori essenziali e le convinzioni in materia ambientale; 
▪ serve a definire i principi d’azione ed i risultati a cui tendere; 
▪ esprime l’impegno del vertice aziendale nel promuovere nel personale la conoscenza degli obiettivi, la 

consapevolezza dei risultati, l’accettazione delle responsabilità e le motivazioni. 



La Direzione si impegna a mettere a disposizione le risorse umane, strumentali, ed economiche necessarie 
per perseguire gli obiettivi di miglioramento ambientale e della sicurezza sul lavoro come parte integrante della 
propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda. 

 
La Politica rappresenta uno strumento per dimostrare: 

▪ verso l’interno: 
o l’impegno dell’Organizzazione in tema di tutela dell’ambiente; 

▪ verso l’esterno: 
o che esiste un impegno concreto dell’azienda in tema di tutela dell’ambiente; 
o che la Società tende all’obiettivo del miglioramento continuo. 

Con la presente Politica, la Tecnologie Meccaniche si impegna: 
▪ a rispettare le prescrizioni legali applicabili e le altre prescrizioni sottoscritte che riguardano l’ambiente; 
▪ a considerare il SGSA ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale; 
▪ a migliorare con continuità le prestazioni ambientali; 
▪ a sensibilizzare e formare i lavoratori affinché svolgano i loro compiti in sicurezza e consapevoli delle 

loro responsabilità in materia ambientale; 
▪ a riesaminare periodicamente la Politica stessa ed il SGSA implementato; 
▪ a definire e diffondere in azienda gli obiettivi del SGSA ed i relativi programmi di attuazione. 

L’obiettivo che la Direzione si prefigge è quello di finalizzare gli sforzi di tutta l’organizzazione ad un 
miglioramento continuo nella tutela dell’ambiente e delle prescrizioni in materia di salute e sicurezza. 
Pertanto si richiede una forte responsabilizzazione di tutti a: 

▪ operare nel rispetto delle leggi e normative vigenti 
▪ operare nel rispetto di quanto previsto dai documenti del SGSA (Manuale, Procedure, etc) 
▪ prevenire le non conformità, le emergenze e gli incidenti 
▪ conseguire gli obiettivi e traguardi prefissati. 

La Direzione rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti d interessate mediante 
esposizione nelle sedi aziendali. 
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